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Neki ciljevi STRATEGIJE OBRAZOVANJA U SRBIJI
ULOGA STUDENTSKOG SAJMA

MESTO, VIZIJA I MISIJA Centar za razvoj kariere u

strukovnom obrazovanju



da se istakne povezanost i doprinos ovog TEMPUS
projekta “STRATEGIJI RAZVOJA VISOKOG
OBRAZOVANJA”

1 ovde ¢u posebno istaci tacke iz Strategije razvoja koje su
obuhvacene i u okviru kojih smo dali svoj doprinos,

posebno u odnosu na potrebne promene u okruzenju
sistema obrazovanja.

Neke od tih promena su realizovane kroz organizovanje

studentskih sajmova i
centra za razvoj kariere u strukovnom obrazovanju.



» Strukovne studije, svojim ishodima, moraju biti
usaglasene s potrebama trzista radne snage i profesije
i snazno povezane s privredom i javnim sektorom.

» Kvalitet obrazovne delatnosti strukovnih studija
zasnovan je na konceptu
ishoda ucenja i
potrebnim kompetencijama svrsenih studenata



kroz integraciju postojecih visokoskolskih ustanova,

formiranje akademija strukovnih studija, da se time
obezbedi integracija i zajednistvo u sledec¢im domenima:
stratesko planiranje;
donosenje studijskih programa;
obezbedenje i kontrola kvaliteta; politika upisa studenata;
izbor u zvanja nastavnika; izdavanje diploma i dodatka diplomi;
medunarodna saradnja; investicije;
politika zaposljavanja i angazovanja nastavnika;
razvoj jedinstvenog informacionog sistema.



ostvarivanje saradnje s nauc¢no-istrazivackim
organizacijama

kroz zajednicka primenjena i

razvojna istrazivanja i

formiranje zajednickih istrazivackih centara i mreza.



» Modernizacija upravljanja, menadZmenta i poslovne
administracije,

» internacionalizacija i globalizacija visokog
obrazovanja, sa ciljem razvoja i primene
modernog upravljanja
efektivnog menadzmenta i
efikasne poslovne administracije.



Obezbediti da studenti u svim telima u kojima
ucestvuju budu ravnopravni akteri u donosenju

odluka.

Medunarodna otvorenost 1 mobilnost



Potrebne promene u okruzenju
strukovnih studija

1. Usmeravati ekonomski razvoj Srbije ka ekonomiji
baziranoj na znanju, u kojoj akademski obrazovani
ljudi mogu sebi obezbediti odgovarajuce poslove

2. Profesionalno i kvalifikovano pratiti zahteve trzista
rada i vrsiti procene buducih potreba Srbije za
kvalifikacijama zaposlenih.

3.0bjavljivati periodicéne izveStaje sa svojim nalazima
kako bi se na osnovu njih VSU usmeravale svoje
obrazovne usluge, tj. studijske programe i obrazovne
kapacitete




1. Usaglasavanje studijskih programa strukovnih
studija s potrebama privrede, kao i saradnja u
realizaciji struc¢ne prakse studenata, kako bi
studenti na studijama stekli Sto viSe znanja, vestina i
kompetencija koje su relevantne potrebama
poslodavaca.

2. Dodatno formalno i neformalno obrazovanje
zaposlenih u privredi kako bi mogli da zadovolje
nove zahteve poslova kojim se bave ili onih kojima
zele da se bave.



3. Zajednic¢ku rad na inovacionum projektima
koji se realizujy u inovacionum centrima pri VSU,

a na kojima su angazovani studenti u strucnjaci uz
kompanija,

sa ciljem realizacije ideja koje mogu dovesti do
razvoja inovacija.



Unutrasnje slabosti

1. Nedostarak kvalitetnog kadra s prakticnum
znanjima 1 ogranicene mogucnosti za regputovanje
takvog kadra.

2. Visoke Skole strukovnih studija i nastavno osoblje
nisu ykljuceni u organizovan istrazivacki rad.

3. Nedovoljna ulaganja u odrzavanje i razvoj objekata,
infrastruktyre 1 nastavnih sredstava.



Vizija visokog strukovnog obrazovanja ostvarice

se kroz realizaciju sledecih strateskih pravacas

Saradnja s okruzenjem

Prihvatanje i prepoznavanje stru¢nih naziva u
Nacionalnoj sluzbi zaposljavanja,

na trzistu rada i u javnosti, neophodno uskladiti normative iz
oblasti radnih odnosa

(klasifikacija delatnosti,
jedinstvena nomenklatura zanimanja,
Sifrarnik zanimanja i stru¢ne spreme i sl.).



Prepoznatljivost zvanja sa strukovnih studija u
sistemu komori i drugim profesionalnim
asocijacijama.

Sa svetom poslodavaca i profesije neophodno je
ostvariti strateske relacije u onim oblastima gde se
strukovne studije javljaju kao izvor
visokoobrazovane profesionalne radne snage.



Osnovni sadrzaj saradnje

treba da bude rad na razvoju i usavrSavanju studijskih
programa u skladu s potrebama trzista rada

i definisanje kompetencija svrsenih studenata.

Moguca podrucja saradnje su: primenjena istrazivanja,
korisé¢enje tehnoloskih i organizacionih resursa za potrebe
nastave, angazovanje kadra za potrebe nastave, stru¢no
usavrsavanje nastavnog kadra i dr.

U ovoj saradnji neophodno je i aktivno uceS¢e Nacionalne
sluzbe za zaposljavanje, Privredne komore Srbije i
predstavnika profesionalnog sistema komora



Aktivnosti do 2020.godine:

ukljuc¢ivanje nastavnika i stru¢nih saradnika u i
njihovo obuciavanje za karijerno vodenje
ucenika / studenata

Ukljucivanje poslodavaca u proces programiranja,
razvoja i realizacije obrazovanja

- CENTAR ZA RAZVOJ KARIERE



Prakti¢na nastava

1. Razviti sistem akreditacije 1 sertifikacije poslodavaca
kod kojih se realizuje prakti¢na nastava;

2. Doneti svu zakonsku i podzakonsku regulativu za
finansijske stimulacije poslodavaca u ¢ijim se
kompanijama realizuje prakti¢na nastava

3. Ukljuciti bar 10% poslodavaca u rad sektorskih veca,
ispitnih komisija i u realizaciju praktiéne nastave.



Potrebne promene u okruzenju sistema
obrazovanja

Niz predvidenih mera u strategiji razvoja stru¢nog
obrazovanja oslanja se na saradnju i podrsku
poslodavaca i privrede u celini.

> STUDENTSKI SAJMOVI ZAPOSLJAVANJA

Ukoliko se ostvare mere date Strategijom
industrijskog razvoja Rebublike Srbije do 2020,
postoji realna sansa da se visoko strucno
obrazovanje, ili bar jedan njegov deo, transformise
1 ostvari zeljene ciljeve.



Cilj Sajma jeste
isticanje uloge strukovnog visokog obrazovanja u funkeiji
odrzivog razvoja drustva,
promocija strukovnih studijskih programa na osnovnim i
specijalistickim studijama,
razvijanje saradnje sa ostalim partnerima drustva, narocito sa
privredom,

a sve u funkciji efikasnijeg
zapoSljavanja nasih diplomiranih studenata.



Na Sajmu ucestvuje:

11 visokih strukovnih skola iz Srbije,

Razne privredne organizacije,

Agencija za zapoSljavanje,

Zavod za unapredenje obrazovanja,
privredna komora Beograd,

banke i drugi privredni i drustveni subjekti.

Na Sajmu ucestvuju predstavnici obrazovnih, naucnih,
drzavnih, drustvenih, privrednih, medijskih i drugih
subjekata, profesori i studenti, koji su u raznim oblicima
delovanja ukljuceni u razvgj visokog obrazovanja u celini, a
(plosebno u cilju promocije Skole i briei zaposljavanja nasih
iplomiranih studenata enti (srednjoskolci).



Zelezni¢ki saobraéaj, Zelezni¢ko masnstvo,
Elektrotehnika u saobracaju,

Zelezni¢ko gradevinarstvo,

Komercijalno poslovanje Zeleznice,

Javni gradski i industrijski saobracaj i
InZenjerstvo zastite Zivotne sredine u saobracaju,

Na sajmu su predstavljene kompetencije nasih
diplomiranih studenata radi uspostavljanja

dugorocne 1 kvalitetne saradnje u obostranom
interesu.



jeste isticanje uloge strukovnog visokog obrazovanja
u funkeiji odrzivog razvoja drustva,

promocija strukovnih studijskih programa na
osnovnim i specijalistickim studijama,

razvijanje saradnje sa ostalim partnerima drustva,

a sve u funkciji efikasnijeg zaposljavanja nasih
diplomiranih studenata.



Glavni cilj Centra bi trebalo da bude priprema
studenata za ulazak na trziSte rada i pruzanje pomoci
pri traZzenju posla sto bi se postiglo kroz sledece
aktivnosti:

kreiranje studentskih profila,
kreiranje baza podataka za studente 1 poslodavce,
analizu potreba poslodavaca,

pronalaZzenje kompanija koje nude program za
pripravnike i pruzaju mogucnosti za studentsku
praksu,

ali i razvijanje programa za celoZivotno ucenje.




omogucava studentima zavrSne godine da stupe u
kontakt sa mogucim poslodavcima i pretrazuju
ponude za posao

omogucava studentima da stupe u kontakt sa
poslodavecima kod kojih bi mogli da obavljaju
strucnu praksu

omogucava da se organizuju seminari i kursevi kako
bi studenti stekli neke od vestina koje im nedostaju.

Omogucava povezivanje nastavnika sa privredom



Moze da doprinese usaglasavanju studijskih
programa strukovnih studija

s potrebama privrede,

kao i saradnji u realizaciji struc¢ne prakse
studenata,

kako bi studenti na studijama stekli Sto viSe znanja,
veStina i kompetencija

koje su relevantne potrebama poslodavaca
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